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¡Unidxs hacemos la diferencia!
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Corinne Pierre-Louis 

Directora operativa de Amigos de San Cristóbal, A.C.

Carta de la 
directora 
operativa

L
uego de varios años como directora operativa, diría que el 

trabajo de Amigos de San Cristóbal consiste en ir actuando, 

en el caminar del día a día, como una fundación comprometida 

con la satisfacción de las necesidades y aspiraciones de su 

comunidad.

El 2022 fue un año de muchos aprendizajes y retos para todxs, 

en el que entregamos nuestros mejores talentos como equipo 

para crear, a través de diferentes medios, recursos y estrategias, 

mejores condiciones de vida para niños, niñas, mujeres y 

familias en San Cristóbal de Las Casas y la región de Los Altos 

de Chiapas. Los resultados de este ejercicio no hubiesen sido 

posibles sin la colaboración de una multiplicidad de actores que 

unieron esfuerzos para abonar, desde sus diferentes trincheras, 

y reconocimiento a nuestra labor. Su contribución no sólo fue 

económica, sino de otros tipos, haciendo gala de una creatividad 

siempre renovada. Sin su profesionalismo, compromiso y buen 

hacer, la operación de todo lo proyectado hubiese sido realmente 

difícil.

El informe anual que les presentamos a continuación da 

cuenta del trabajo realizado en 2022, producto de las múltiples 

planeaciones, e ilustra el accionar colaborativo entre miembros, 

tanto del consejo como del equipo operativo. 

Así, viendo los resultados sistematizados, sigo creyendo que 

unidxs hacemos la diferencia. 

¿Quieren sumarse a nuestra causa? ¡Ojalá que sí! 

Corinne Pierre-Louis 

Directora operativa de Amigos de San Cristóbal, A.C.
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Quiénes somos
Visión 
sustentable, que integra a la comunidad de manera inclusiva y 

participativa en la construcción de condiciones de justicia social 

en Los Altos de Chiapas. 

Misión 
Promover condiciones de equidad en la región de Los Altos 

de Chiapas procurando, gestionando y canalizando recursos 

en áreas de educación, medio ambiente y salud a través de 
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B
uscamos canalizar recursos para que otras organizaciones 

de la sociedad civil de la región puedan ejecutar proyectos 

que incidan en las áreas de educación, salud y medio ambiente. 

Contribuir al desarrollo de capacidades de niñxs y familias 

de la región e invitamos a la comunidad local a construir entre 

todxs soluciones a problemas colectivos.

Promover
para crear conciencia y formar agentes de cambio que impacten 

positivamente sobre la vida de lxs niñxs y familias que viven en 

San Cristóbal de Las Casas y en Los Altos de Chiapas.  

Fomentar, dentro de la población, un proceso de ciudadanía 

en el que las personas actúen como protagonistas de su propia 

vida, ya sea en la procuración de su salud, en el cuidado del 

medio ambiente o en la construcción de un conocimiento propio 

mediante la educación, junto con la reincorporación de sus 

saberes previos y la riqueza multicultural que los caracteriza. 

Apoyar y acompañar proyectos donde se fortalezcan las 

capacidades de todxs, con un modelo de educación humanista, 

donde se ponga en práctica el ejercicio de la equidad, el 

reconocimiento de la diversidad, la revaloración de la vida rural e 

indígena �como fuente de conocimiento ancestral, que posibilite 

un ambiente de diálogo y equilibrado con la forma de conocer 

el mundo occidental�, aportando así a la construcción de un 

mundo diverso, respetuoso de los territorios y enriquecedor para 

las siguientes generaciones. 

¿Cómo hacemos 
nuestro trabajo en 
Amigos de San 
Cristóbal?



Organigrama

Coordinadora de 

Información, Educación 

y Conocimiento

Consejo de asesoresConsejo directivo

Asistente de 
Comunicación

Coordinadora 
de Filantropía
Comunitaria

Coordinadora 
de Filantropía
Comunitaria

Coordinadora 
de Filantropía
Comunitaria

Asistente de 
Comunicación

Coordinadora 
de Comunidades 

Activas

Asamblea 
de asociados

Coordinador de

Administración

Asistente de 
Administración

Asistente de 
Procuración

Coordinadora  de 

Procuración

Directora operativa

Coordinadora de 

Comunicación

7



Por eso nuestra propuesta se centra más en apoyar acciones en 

la promoción de la salud que estén sobre todo centradas en la 

prevención. 

que entrelaza factores como la educación, la alimentación o el 

entorno inmediato en el que viven las personas en interacción 

con el medio ambiente. Esta relación entre individuos con la 

naturaleza y su carácter cultural, la concebimos desde la dignidad 

como base para la salud. 

Así, serán temas prioritarios: alimentación, acciones en 

saneamiento, higiene y calidad del agua, prevención de la violencia, 

y considerar proyectos sobre salud sexual y reproductiva. 

Además, pensamos que la salud va mucho más allá de las 

enfermedades que padece su población, por lo que proponemos 

integrar a la población en el fomento de la salud. 

Que las personas que se involucren en la toma de decisiones, lo 

que hace que la población se adueñe de su salud. 

No siempre los temas de salud son abordados con enfoque de 

género, ni incluyen la implementación de procesos educativos 

para la población que atiendan las diferentes temáticas. 

b) EDUCACIÓN
en la educación básica de Los Altos. Primero, la escuela y la 

comunidad se encuentran desarticuladas; segundo, se ofrece una 

educación precaria en infraestructura y materiales educativos, 

lo que ocasiona un rezago académico persistente; tercero, se 

el trabajo con la diversidad lingüística en contextos comunitarios 

rurales. 

E
l contexto en la salud, la educación y el medio ambiente 

también sufrió cambios en el 2022: 

a) SALUD. Sabemos que situaciones como la pobreza, 

la nula o baja escolaridad, vivir en una comunidad rural, 

indígena, aunado a las distancias entre el centro de 

salud y las comunidades, representan factores de riesgo 

que coloca a los municipios cercanos como poblaciones 

vulnerables para enfermar y procurarse salud. 

Contexto 
y problemáticas 
en la región
Salud, educación y medio 
ambiente
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Aunque el marco legislativo mexicano es uno de los más robustos 

en Latinoamérica al contar con leyes claras para garantizar la 

educación intercultural en el contexto indígena, al analizar las 

acciones y programas que el Estado provee a la población de 

rezago en esta materia que Chiapas tiene, y que ha perpetuado 

la inequidad en relación con otras regiones del país. 

El rezago se ve en la falta de instalaciones básicas e 

para el contexto, así como materiales educativos adecuados al 

contexto multicultural y plurilingüe principalmente. 

Por eso hablar de garantizar la educación básica en Chiapas 

se mantiene como uno de los mayores retos con una serie de 

oportunidades que requieren ponerse en diálogo desde las 

diferentes instancias que la proveen. El diálogo como un ejercicio 

de transformación social, donde esta educación sobre todo tenga 

c) MEDIO AMBIENTE. Uno de los principales 

problemas en la región de Los Altos tiene que ver con los 

suelos y el manejo de residuos sólidos. Esta cuestión, al 

igual que en muchos lugares del planeta, es causada por 

agroquímicos, los cuales producen el agotamiento de los 

suelos, y afectan su riqueza biológica. 

Y que no siempre se mantiene un enfoque intercultural 

que privilegie los procesos endógenos y participativos, 

pues sólo se promueven visiones preservacionistas, por 

tratarse de un área en la que existe una larga historia 

de manejo, uso y aprovechamiento de la naturaleza por 

parte de sus habitantes. 



Un contexto 
de creciente violencia 

Mapa de las zonas donde 
trabajan las organizaciones 
con las que colaboramos

L
a violencia estructural y sistémica, que se vive en Los Altos de 

Chiapas, hace que perviva el racismo, la pobreza, los grupos 

de delincuencia organizada, los desplazamientos forzados, el 

cacicazgo político, y que sea esta una región permanentemente 

victimizada.

carácter político en Chenalhó, Chalchihuitán, Oxchuc o Aldama, 

teniendo nuestras organizaciones amigas que extremar sus 

precauciones en su trabajo. 

Esta es una situación, sin duda, que atraviesa el día a día de las 

organizaciones amigas que trabajan en la zona �así como a 

en ocasiones la entrada a las comunidades y teniendo que 

reagendar actividades. Por eso, al observar las condiciones en las 

que se vive en algunas partes de Chiapas, desde Amigos de San 

Cristóbal, como fundación comunitaria, vemos más necesario 

que nunca apostarle al trabajo colaborativo y propositivo que 

llevan a cabo las organizaciones amigas sobre el terreno.

1. Aldama 

2. Amatenango del Valle

3. Chalchihuitán

4. Chanal

5. Chenalhó

6. San Andrés Larráinzar

7. San Juan Cancuc
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8. Pantelhó

9. San Cristóbal de Las Casas

10. Santiago el Pinar 

11. Tenejapa

12. Teopisca

13. Zinacantán



En el transcurso de estos 17 años,

fortalecido 151 proyectos y 102,180 
personas han sido alcanzadas.

hemos favorecido a

de la sociedad civil enfocadas en 

el , 

51 
organizaciones

sobre todo en nuestras 

áreas de incidencia.

(educación, salud y medio ambiente)

Además, hemos procurado más de 

,

Logros principales en 2022
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Convocatoria 
de financiamiento 
a organizaciones 
amigas 2022 y comité 
seleccionador de proyectos

E
l 16 de agosto de 2021 nuestra convocatoria anual de 

abierta para las organizaciones de la sociedad civil que quisieran 

participar aplicando con sus proyectos, enmarcados en las 

áreas de educación, salud y medio ambiente, siempre y cuando 

operasen en zonas rurales y urbanas de Los Altos de Chiapas.

Posteriormente, nuestro comité seleccionador �conformado 

por miembrxs de los círculos de dar de nuestro Programa de 

Filantropía Comunitaria, el consejo directivo de Amigos de San 

Cristóbal e invitadxs externxs� se dio a la tarea de elegir los 

ciclo, teniendo distintos encuentros y reuniones, entre los meses 

de octubre y diciembre, para poder evaluar, debatir bien la 

pertinencia de cada propuesta, aplicar los criterios de selección 

previamente establecidos y llevar a cabo la toma de decisión 

Cada año Amigos de San Cristóbal, a través de una 

convocatoria y un proceso de selección, escoge proyectos que 

inciden en las áreas de educación, salud y medio ambiente, 

en Los Altos de Chiapas, llevando a cabo el PROGRAMA DE 

SUBVENCIONES DE ORGANIZACIONES AMIGAS.

12

Organizaciones 
Amigas 2022



amigas que se acompañarían en el año. Las seleccionadas fueron:

Organizaciones Amigas seleccionadas 
y acompañadas en 2022
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Asociación Mexicana 
de Transformación Rural 
y Urbana, A.C. (AMEXTRA)
Proyecto: �Salud integral en Los Altos de Chiapas�

117 

 351

Este proyecto de salud y nutrición nació del deseo de las familias 

de ver a sus pequeños fuertes, con energía, con creatividad y con 

un futuro brillante. 

Debido a las prioridades de las comunidades se trabajó con 

factores de salud y nutrición que impactasen sobre todo en lxs 

niñxs, pero muchas intervenciones dirigidas a la mejora de salud 

de lxs más pequeñxs (como la producción en invernaderos, talleres 

de preparación de alimentos, desparasitación, rehabilitación del 

manantial, construcción de baños secos, etc.) también favorecía 

la vida de sus madres, padres y hermanxs mayores. 

En este proyecto en particular el enfoque estuvo puesto en la 

salud física (higiene, nutrición) pero el programa integral de 

Amextra en la región también posee elementos de bienestar 

emocional, con talleres de valores para la no violencia y equidad 

de género, etc. 

La comunidad se involucra en cada etapa del proyecto, desde 

la planeación hasta el desarrollo. De esta manera se aseguran 
de que el proyecto responda a las necesidades más 
apremiantes de las comunidades.

Lxs participantxs fueron personas tsotsiles de zonas rurales de 

Los Altos, Chiapas; comunidades con muchos saberes y ganas 

de transformar su comunidad, pero con poco o nulo acceso a 

asesoría en nutrición, oportunidades limitadas para generar 

ingresos y con tierra que está contaminada o infértil por prácticas 

como la quema o el uso de pesticidas. 

Algunas comunidades contaban con acceso abundante de agua 

y en otras el agua escaseaba, por lo cual se trabajó con cada 

comunidad, para desarrollar un plan acorde a los recursos con 

los que contaba cada una. 



Proyecto: �Centro Integral Comunitario, de capacitación y 

emprendimiento social para la disminución de barreras en torno 

a la discapacidad� 

 21

161

Granja y Talleres 
para Personas con 
Capacidades Diferentes 
Ángeles de Amor A.C.

oferta de lugares que brinden atención a personas en situación 
de discapacidad dentro de la ciudad de San Cristóbal de Las 

Casas. 

Se vio importante construir un espacio en donde no existiera 
un límite en la edad para las personas que necesitan ser 
favorecidas por este centro; un espacio con un enfoque social 

e integral que reconociera a las personas con discapacidad 

como sujetos de derechos humanos, quienes tuviesen la facultad 

de disfrutar en igualdad de oportunidades que cualquier otro 

habitante de la ciudad. 

El proyecto vio la falta de oportunidades laborales a la que 

se enfrentaban lxs tutorxs o responsables de los cuidados 

de las personas con discapacidad, y abrió una oferta de 

15

obtención de conocimientos hasta crear una oportunidad de 

trabajo remunerado que les permitiese mantener los cuidados 

necesarios del familiar con discapacidad y/o del núcleo familiar.



16

El proyecto surgió de un proceso de consulta realizado durante 

2018 para implementar un programa de alianza y colaboración 

entre un conjunto de OSC, donde se realizaron diagnósticos 

comunitarios y se recogió información considerada de interés 

necesidades en tres temas: a) fortalecimiento de habilidades 
y capacidades, b) salud y agua y c) generación de ingresos. 

Así, se buscó fortalecer una estrategia de salud comunitaria 

con 9 localidades en San Juan Cancuc a través del seguimiento 

nutricional y dos campañas de desparasitación, vitaminación 

y dotación de ácido fólico a 1,600 personas acumuladas. Los 

principales objetivos del proyecto fueron: 

1. Fortalecer y dar seguimiento a la inclusión del tema de 

salud, agua y saneamiento, en los acuerdos comunitarios de 

4 localidades. 

Proyecto: �Fortalecimiento de una estrategia de salud 

comunitaria en nueve localidades de San Juan Cancuc, Chiapas� 

 60

240

Cooperación y 
Organización Integral 
para el Desarrollo Rural, 
A.C. (CONIDER)

2. Crear un diagnóstico y seguimiento nutricional a niñxs de 

menos de 5 años en 2 localidades, bajo un enfoque de la correcta 

alimentación y el cuidado de la salud. 

3. Implementar dos campañas de desparasitación, vitaminación 

a la población en general y dotación de ácido fólico a madres 

lactantes y embarazadas en 9 localidades del municipio de San 

Juan Cancuc.
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Foro para el Desarrollo
Sustentable, A.C. (Programa 
en colaboración con Mujeres 
y Maíz Criollo)
Proyecto: �Comunidad agroecológica para el buen vivir� 

98 

640

Su propuesta de trabajo surge en 2020 a raíz de la pandemia, 

por la necesidad de muchas familias de contar con espacios de 
apoyo e interacción con diferentes actores para hacer frente a 

la crisis de salud, alimentaria y de desempleo, decidiéndose 

hacer alianzas para fortalecer las diferentes áreas de trabajo 

de los colectivos y ser espacios alternativos de enseñanza-

aprendizaje para el fortalecimiento de habilidades de niñxs, 

adolescentes, madres y padres de familia. 

El objetivo principal del proyecto fue consolidar los grupos de 

trabajo a través de una conciencia colectiva mediante prácticas 

de reciprocidad encaminadas al buen vivir para la comunidad. 

Se plantearon lograr: la introducción a una metodología de 
creación-enseñanza-aprendizaje con niñxs y el grupo de 

bordadoras �Muk� ta luch�, crear una ruta de murales colectivos 

alusivos al buen vivir, fortalecer un centro demostrativo de 

ecotecnias, así como visibilizar iniciativas de grupos de mujeres 

indígenas rurales. 
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Proyecto: �Mujeres nuevas, desarrollo integral para mujeres 

indígenas con embarazo no planeado y madres solas migrantes 

a la ciudad� 

55 

563

El objetivo principal del proyecto fue que las mujeres indígenas 

con embarazos no planeados y madres solas mejorasen sus 

condiciones de vida y se encaminasen hacia su desarrollo integral, 

libre de violencia y en condiciones de equidad. Las principales 

metas a alcanzar: 

1. Partos humanizados en óptimas condiciones físicas y 

emocionales para estas mujeres; 

2. Que las mujeres madres solas fortaleciesen sus capacidades 

técnicas y humanas para el autoempleo, y el trabajo colectivo 
obteniendo ingresos complementarios; 

3. Proporcionar información clara, oportuna y culturalmente 

adecuada a mujeres madres solas
y prevención de la violencia. 

El proyecto también contemplaba un espacio de juego y 

acompañamiento para los hijxs de las mujeres madres solas 

donde se trabajase el aprendizaje de los buenos tratos y el 

desarrollo de la ternura en la familia.

Hogar Comunitario 
YACH’IL ANTZETIC, A.C
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Proyecto: �Construyendo territorios de esperanza. Estrategias 

educativas en salud y género con niños y niñas, mujeres y 

hombres� 

135 

340

El proyecto se desarrolló en la región fronteriza Chiapas-

Guatemala, en la llamada meseta comiteca tojolabal (Comitán, 

Margaritas y Trinitaria). La propuesta estuvo respaldada por 

una alianza estratégica entre colectivos de mujeres y hombres 

organizadxs que inciden en barrios y comunidades. 

La alianza es una integración de: Mujeres Transformando 
Mundos, el Centro de Educación Integral de Base A.C. 
(CEIBA), el colectivo de mujeres Fases de la Luna, el 
colectivo Colibrí y el colectivo de Hombres G. 

El objetivo fue fortalecer y acompañar a los colectivos para 

continuar el trabajo de formación y multiplicación de saberes 

sobre la prevención de la violencia de género y salud 

del territorio para lograr incidencia comunitaria y organizativa 

en municipios fronterizos, buscando adquirir herramientas 

pedagógicas desde un enfoque de educación popular para 

la facilitación de talleres en salud-género y prevención de la 

violencia con mujeres, hombres y niñas y niños.

Mujeres Transformando 
Mundos, A.C. (MUTRAM)
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Proyecto: �Jóvenes, mujeres y salud en el barrio originario de 

Cuxtitali: una propuesta de autoorganización popular�

315

3,500

El proyecto buscó construir y fortalecer espacios de salud 

comunitaria en coordinación con el barrio de Cuxtitali, dirigidos 

especialmente a mujeres y jóvenes, promoviendo el cuidado de 

la salud desde una perspectiva integral, comunitaria, a través de 

la atención primaria, la prevención y la promoción del deporte y 

de estilos de vida saludables. 

El proyecto tenía dos ejes de trabajo: el de la Casa de salud y 
el del Gimnasio popular. La Casa de salud buscó fortalecer el 

eje de trabajo “Mujeres y Salud”, sus metas fueron: 

1. Atender y prevenir enfermedades de transmisión sexual 
gratuitamente o a precio popular.

2. Otorgar particular atención a temáticas como menstruación y 

menopausia; salud sexual y reproductiva, papiloma humano y la 

prevención de las enfermedades de transmisión sexual 
y cáncer cérvico-uterino
aborto; embarazo y preparación al parto; prevención del cáncer 

de mama; violencia familiar. 

Mientras que el Gimnasio Popular buscaba fortalecer la 

infraestructura del trabajo de promoción del deporte para 

lxs jóvenes del barrio, desarrollar un espacio que permitiese el 

acercamiento al deporte con una visión intergeneracional que 

volviese a poner a quien entrena en el centro, según una práctica 

de aprendizaje libre y colaborativa.

OMNIUNITY, A.C. 
(con el Gimnasio Autónomo Popular 
Barrio Bravo y la Casa de Salud 
Comunitaria Yi’bel ik’ Raíz del Viento)
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Solidaridad y Lucha por
un Mundo Diferente, A.C. 
(SOLMUNDI) 
Proyecto: �Centro de formación y capacitación en agroecología 

desde los aportes y saberes locales� 

43 

134

El proyecto surgió como una búsqueda de espacios de 
formación con perspectiva agroecológica que permitiesen a 

unidades multifamiliares campesinas de la Zona Altos de Chiapas 

revalorar los conocimientos ancestrales para la formación de 

pequeños espacios integrales, obteniendo sus propios alimentos 

e ingresos económicos extras a través de la comercialización de 

los excedentes. 

Se buscaba la soberanía alimentaria en las familias a través de la 

sensibilización de la importancia de la transición agroecológica 
y el rescate de saberes comunitarios. Es una propuesta que 

se derivó de diagnósticos comunitarios familiares. 

El proyecto tuvo como objetivo el seguimiento y fortalecimiento 

de la producción agroecológica de huertos, apicultura, avicultura, 

cafeticultura y biofertilizantes. Además, buscaba promover el 

consumo de agua segura mediante la instalación de biofiltros, 

y subproductos de la colmena. Todo esto se trabajó con 4 familias.
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Proyecto: �Tierra Roja, tierra de paz. Aprendizaje integral, 

los jóvenes de la periferia urbana de San Cristóbal de Las Casas�

38 

65

Tierra Roja Cuxtitali 
Centro Comunitario, A.C

El objetivo del proyecto fue fomentar la participación activa 
y autónoma de las y los jóvenes de la periferia urbana de 

San Cristóbal de Las Casas y ofrecerles espacios sociales sanos, 

marginalización. 

La meta principal, a mediano plazo (1 ciclo) fue contar con un 

grupo de al menos 30 jóvenes, hombres y mujeres de diferentes 

procedencias, que asistieran regularmente a las actividades 

del Centro Comunitario y que lo utilizasen experimentando 

su autonomía, la toma consciente de decisiones y siendo 

protagonistas y dueñxs de su presente. 

Así, en estos años, se han venido impulsando espacios de 
diálogo, de desarrollo de habilidades sociales y de 
participación de base, que han permitido detectar su necesidad 

de contar con más espacios exclusivos para sus edades. 
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E
l Fondo de Comunidades Activas fue un programa 

impulsado por la Alianza de Fundaciones 
Comunitarias (Comunalia), en conjunto con la 

Fundación Interamericana (IAF), y la Fundación 
Charles Stewart Mott (Charles Stewart Mott 
Foundation). 

Su objetivo: mejorar la capacidad colectiva de los 
participantes para identificar, entender y atender 
los problemas en sus comunidades. Asimismo, busca 

promover la recuperación económica y social de las 

poblaciones con un enfoque en desarrollo de base. Martha 

Galera, coordinadora del programa, dio seguimiento a 

el proceso entre julio y agosto de 2022. Las asociaciones 

favorecidas fueron:

Sociedad para el 
Impulso Productivo 
y Empresarial, A.C. 
(SIPRES), con el proyecto: 

�Respuesta comunitaria para 

la conservación del agua�. 

Ubicación: Comunidad de 

Crucilja (municipio de San 

Juan Cancuc).

Objetivo: Hacer un mejor 

uso del agua a través de un 

proceso de sensibilización.

Concentrarte, A.C., con el proyecto: �Tierra fértil. Mujeres 

sembradoras de Miguel Hidalgo por la soberanía alimentaria�. 

Ubicación: Comunidad de Miguel Hidalgo (municipio de Chiapa 

de Corzo). 

Objetivo: Detonar la participación activa y organizada de las 

mujeres mediante el uso de lenguajes artísticos y la ecopedagogía 

que faciliten la co-creación de espacios colectivos de desarrollo 

humano hacia procesos autónomos y de soberanía alimentaria, 

el fortalecimiento de redes de apoyo y el acceso a una vida digna.

XIM, A.C., con el proyecto: �Hogar tseltal saludable�. 

Ubicación: Comunidades de Pinabetal y Guaquitepec (municipio 

de Ocosingo). 

Objetivo: Mejorar la salud de 36 familias tseltales de las 

comunidades Pinabetal y Guaquitepec, en el municipio de Chilón, 

Chiapas, mediante acciones para fortalecer el consumo de agua 

salubre de manera sostenida en el tiempo. 

Cáritas de San Cristóbal, A.C., con el proyecto: �Embarazo 

sano, niñxs felices�. 

Ubicación: Comunidad de Chenmut, Tulantik, Shishimtontic, 

Namtik, Bejelton (municipio de Chalchihuitán). 

Objetivo: Construir un espacio de orientación, aprendizaje 

y cuidados de la salud a la mujer embarazada y su pareja 

colaborando a desarrollar un embarazo sano y partos sanos.

Los principales logros del programa se pudieron visibilizar en la 

gestión de la autonomía comunitaria, la integración y consolidación 

de grupos de base, así como la gestión de espacios dentro de 

como el apoyo de procesos de liderazgo y apropiación de los 

proyectos. 

Fondo de 
Comunidades Activas



Campañas de procuración 
y concientización

Jazz Wknd Festival
Los días 19 y 20 de febrero, 

el Jazz Wknd Festival 
realizado en San Cristóbal de 

de conciencia ambiental 

y en donde pudimos 

disfrutar de buena música. 

Aquí compartimos nuestra 

labor con los asistentes y 

de nuestro Programa de 
Socio Amigo.

Soriana (Programa de Aportación a Clientes) 

Crear alianzas y unir 

esfuerzos fue uno de 

de Procuración de Fondos. 

Del 01 de marzo al 30 de 

de ser parte del Programa 

de Aportación a Clientes de 

Soriana Fundación. 

Con el esfuerzo de todo el equipo de Soriana, y el apoyo de 

todos los clientes pudimos procurar un total de $35,866 
pesos. Además, hubo 7 Empresas Amigas que se unieron para 

acompañar la campaña, premiando el esfuerzo de las y los  

cajeros aportando $ 7,707 pesos en regalos y premios. 

Centavo a centavo, peso a peso, hicimos la diferencia. 

Tianguis agroecológico y 
artesanal “Comida sana y cercana“
El miércoles 6 de abril, este tianguis nos abrió las puertas para 

acercarnos a la comunidad, compartir más sobre nuestro 

trabajo e invitar a más personas a ser parte de Amigos de San 

Cristóbal. Esta participación nos permitió acercarnos a personas 

comprometidas con su alimentación y con el ambiente.
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Little x Little
Campaña de crowdfunding con GlobalGiving en abril

Bonus Day 
Campaña de crowdfunding con GlobalGiving en julio

Con la solidaridad mostrada 

por lxs donantes, en esta 

campaña, que se llevó a cabo 

el 20 de julio a través de la 

plataforma GlobalGiving, 

pudimos procurar un 
monto de $960 USD. 

Durante la semana del 4 

al 8 de abril, llevamos a 

cabo la primera campaña 

del año de crowdfunding: 

Little by Little (Poco a 

Poquito). Incentivamos la 

solidaridad y apoyo a 

nuestras comunidades y, con 

el respaldo de GlobalGiving, 

multiplicamos el impacto. 

GlobalGiving aportó un 50% 

de cada donación efectuada de 10 a 50 USD. Gracias a la 
generosidad de varias personas, logramos procurar un 
total de 510 USD. 

Little x Little  
Campaña de crowdfunding con GlobalGiving 
en septiembre

Giving Tuesday 
Campaña de crowdfunding con GlobalGiving 
en noviembre

Durante la semana del 12 

al 16 de septiembre, Little 

by Little (Poco a Poquito), 

multiplicando el impacto de 

los depósitos en línea, Global 

Giving aportó un 50% de cada 

donación efectuada de entre 

10 y 50 USD. En esta ocasión 

logramos procurar un total 
de 1,275 USD. 

En la campaña de 

#GivingTuesday, o 

#UnDíaParaDar en español, 

celebramos el movimiento 

más grande de generosidad, 

pues fue una campaña global, 

y pudimos procurar $1,049 
USD, entre el 29 y el 30 de 

noviembre. 
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Resultado total de las campañas 
de crowdfunding de Global Giving

En realidad, el total de lo procurado por todas las campañas 

de GlobalGiving fue de $5,973 USD, si contamos la suma de 

todas las campañas, más lo depositado por lxs donantes de 

manera continua, en línea, en todo el año, en tiempo que no es de 

campañas �y que asciende a $2,179 USD�. 

“Ver para crecer” y “Más por los 
demás” campañas en alianza con Salud Digna

La campaña “Ver para Crecer” 

es una iniciativa de Salud Digna 
para mejorar la visión de lxs 

niñxs en México. Desde Amigos 

de San Cristóbal nos unimos a 

este esfuerzo de colaboración 

y, entre el 15 de abril y el 31 

de agosto, se distribuyeron 

401 cupones en escuelas, 

organizaciones y población en 

general, para poder favorecer con lentes a niñxs de 6 a 15 años 

en zonas rurales y urbanas de la región. Gracias a esta iniciativa 

pudimos seguir mejorando la calidad de vida de la niñez. Además, 

con el programa “Más por los demás” se pudieron otorgar 

estudios médicos de diferente tipo a la población: ultrasonidos, 

electrocardiograma, papanicolaou, biometrías hemáticas y 

paquete Qs6 parámetros.

Rifa con causa
El 8 de diciembre se llevó 

a cabo la Rifa con Causa, 

también en el marco de la 

campaña #UnDíaParaDar. 

La rifa se transmitió por 

Facebook Live, para hacer 

partícipe a nuestra comunidad 

de los resultados, y se rifaron 
6 piezas exclusivas con 

temática de la región: una 

pintura de Fabiola Carachure; fotografía de Luis Enrique 

Aguilar; fotografía de Jorge Silva; pieza textil de Paola Moguel; 

pieza de barro de Francisca Gómez Bautista, del círculo de 

dar Sejk�ubal Kuxlejal y mosaico de espejos de Andrea Knaf. 

Lo recaudado ascendió a $8,700 pesos que sirvieron para 

seguir acrecentando la bolsa de recursos que van destinados 

a proyectos.

Programa de Empresas Amigas
En el mes de junio, en el marco del Programa de Empresas Amigas 

se invitó a Raúl López Osorio, director de Responsabilidad Social 

Empresarial de la Fundación del Empresariado Yucateco 
(FEYAC), quien impartió un taller introductorio en línea a nuestras 

empresas colaboradora sobre la responsabilidad social. 

Con la intención de dar continuidad a las actividades del 

programa, el 20 de octubre se realizó un evento presencial en 

el que pudimos compartir, con empresas amigas y empresas 



En el 2022 seguimos renovando nuestro programa de membresías 

individuales y en febrero lanzamos el Programa de Socixs 
Amigxs para que cualquier persona pudiese hacer su donación 

de forma única o recurrente, para que Amigos de San Cristóbal 

siga apoyando a la población local más desfavorecida. 

La modalidad de Socio Amigo hace referencia a una persona 

comprometida con la región, que ha decidido sumarse para 

acompañar el trabajo que hacemos, y la de Familia Amiga se 

acuerdo a sus posibilidades, la cantidad que entre todxs pueden 

donar, realizando un acto colectivo de solidaridad. 

Con un total de 20 personas incorporadas a este programa en el 

2022, se recaudaron $20,299 pesos.
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invitadas, los logros y resultados alcanzados por la fundación en 

2021, en lo relativo al programa. En el evento, varixs empresarixs 

refrendaron su compromiso con las comunidades de Los Altos 

de Chiapas, dando inicio a otro ciclo con la intención de dar 

más impulso al tema de responsabilidad social empresarial en 

la región. En cuanto a los resultados de este programa tenemos 

que, en 2022 se recaudaron $87,700 pesos.  

Las empresas que colaboraron fueron un total de 11: El Horno 
Mágico, Quinto Sol Joyería, Century 21 Real, Materiales 
de Los Altos, Cafeología, Cacao Nativa, Madonna Mía 
Pizzería Restaurante, Casa Lily, Visión 360-Centro de 
Atención Integral, Grupo La Labor y Grupo Prosur. 

Programa de Socio Amigo
En este año nos esforzamos para que muchas personas valiosas, 

tanto de aquí como del extranjero, conozcan más de la labor que 

continuar impactando positivamente en la región. 

Aportaciones de donantes 
de EEUU a través de MEF
La Maya Educational Foundation (MEF) es una organización 

sin ánimo de lucro, dedicada, sobre todo, a apoyar el avance 

educativo y profesional del pueblo maya y las culturas indígenas 

en el sur de México, Belice y Centroamérica. 



Programa de Filantropía 
Comunitaria y círculos 
de dar
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Bazar navideño 2022
El día 10 de diciembre se llevó a cabo el tradicional Bazar con 
Causa de Amigos de San Cristóbal. Como en años anteriores, 

muchas personas locales donaron amablemente ropa, libros, 

calzado, y todo tipo de objetos en buen estado para la venta 

y recaudación. Gracias a todas ellas, pudimos poner nuestro 

tianguis en la plaza de la Paz, en el centro de San Cristóbal y, en un 

esfuerzo de colaboración comunitaria �pues contamos también 

con el trabajo voluntario de personal de las organizaciones 

amigas �, logramos juntar un monto total de $19,432 pesos.

¿Qué es la filantropía comunitaria? 

un proceso que encauza 
los recursos que se 
movilizan dentro de una 
región en particular. 

Esto está liderado por las 

personas de la misma 

nuevamente en su propio desarrollo.

como las fundaciones comunitarias, los círculos de dar, 

las empresas sociales, las organizaciones del desarrollo 

comunitario, los centros de voluntariado, etc.

¿Cuál es la lógica de la filantropía 
comunitaria?
Se basa en la idea de que 

todas las comunidades 
tienen activos (dinero, 
habilidades, conocimiento, 
redes, etc.). Cuando se 

agrupan, crean poder y voz 

en la comunidad. Cuando las 

personas contribuyen con sus 

Esta fundación es una 

pública que se encuentra 

en EEUU y sirve de 

puente para hacer llegar 

a Amigos de San Cristóbal donaciones deducibles de impuestos 

en los EEUU, al contar con la exención contributiva 501(c)(3). 

Este año, por este medio llegaron 6,236 USD. 
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propios recursos, comienzan a sentirse como coinversores 

interesados   en su propio desarrollo; se preocupan más por los 

resultados y actúan de manera que promueven y protegen sus 

intereses colectivos. Cuando los recursos locales se ponen sobre 

la mesa, se crea un tipo de dinámica de poder diferente y más 

plano cuando se trata con donantes externos, lo que desafía los 

Los recursos locales ayudan a crear nuevas formas de rendición de 

cuentas más horizontales (a la comunidad, no sólo a los donantes 

¿Qué es un círculo de dar?
Un círculo de dar es un modelo flexible para practicar la 
filantropía comunitaria. Se 

conforma por personas que 

se reúnen con base en valores 

compartidos, los cuales les 

motivan a juntar su tiempo, 

talento, tesoro y testimonio, 

para que en colectivo se 

multipliquen estos recursos y 

su alcance, canalizándolos a una causa seleccionada por todxs, 

conforme a sus valores y motivaciones (Lomelin, 2020). 

El trabajo de los círculos de dar en 2022
El 2022 fue año de rotación en lo que son las 3 coordinaciones del 

área de Filantropía Comunitaria (FC), por lo que se encauzaron 

los esfuerzos en el fortalecimiento del equipo y de los antiguos y 

nuevos grupos de círculos de dar. 

En febrero, Brenda González cerró su ciclo como coordinadora 

del programa y de los círculos de dar Vecinxs para el Cambio Integral 

y Raíces para el Cambio; posteriormente en marzo, la promotora 

tsotsil Juana Pérez también terminó su acompañamiento con 

Coca concluyó su trabajo como coordinadora de Filantropía 

Comunitaria y de los círculos de dar Compas de la Montaña y 

Local.  Se trabajó con los círculos locales �Neighbors, Sejk�ubal, 

Yibel, La Semilla y Empresarial� y con el internacional �Roots�. 

Y para acompañar a estos grupos de personas comprometidas 

con el cambio en su comunidad, las coordinadoras del programa 

se estuvieron capacitando en distintos temas: procuración de 

Se avanzó en la creación de un manual de materiales 
educativos y su traducción a las lenguas del programa 

�español, tsotsil, tseltal e inglés�, la redacción de diferentes 

sobre la equidad racial, el 

concepto de �círculos de 

dar�, así como sesiones de 

intercambio de experiencias 

con otras organizaciones en 

los llamados Binomios de 

Aprendizaje. 

Esta rotación de personal 

llevó al Consejo Directivo y 

a la Dirección Operativa a 

reestructurar el programa y 

los puestos que este implica. 
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Círculo de dar Compas de la 
Montaña
El círculo de dar Compas entró en pausa desde diciembre de 

2021, debido a las diversas actividades personales, laborales 

y académicas de sus miembrxs. Sin embargo, bajo la 

reestructuración general del programa Filantropía Comunitaria 

y los lineamientos que esta implica, cada unx de sus integrantes 

decidió autónomamente terminar su participación en el círculo 

en el mes de abril de 2022. Gracias al trabajo y la identidad 

colectiva que construyeron a lo largo de un año, lxs Compas de la 

Montaña pudieron visualizar la posibilidad de seguir colaborando 

de nuevas maneras y en otros espacios. 

Así, Compas fue y será testimonio de otras formas de dar, 

de la construcción de una identidad colectiva que buscaba 

resignificar la filantropía a través del reconocimiento de 
tiempo, talento y testimonio enfocándose en fortalecer 
a las zonas rurales y urbanas de Los Altos de Chiapas 

mediante el compromiso y la suma de esfuerzos para combatir 

activamente las injusticias sociales.

Te presentamos a nuestros círculos de dar: 

Círculo de dar tsotsil Yibel 
Jnopbentik
El círculo de dar Yibel Jnopbentik, integrado por mujeres tsotsiles 
de la región, contó con un acompañamiento personalizado con 

interesados en el tema de derechos de las mujeres de pueblos 
originarios y fortalecimiento de su lengua materna. 

Cerraron el año con la necesidad de gestionar la búsqueda e 

a los establecidos por Yibel: fortalecer la participación de las 

mujeres en las comunidades de la región, fortalecer la lecto-

escritura en su lengua y la conservación del medio ambiente.
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Círculo de dar tseltal Sejkubal-
Kuxlejal 
El círculo de dar Sejk�ubal Kuxlejal, integrado por personas 
tseltales de la región, tuvo un periodo de pausa entre 

enero y marzo del 2022 ante la imposibilidad de sesionar 

por sus múltiples compromisos personales y laborales de sus 

miembros. En abril, de la mano de su coordinadora, retomaron 

la comunicación grupal realizando un encuentro en línea para 

un cronograma de actividades, donde se contempló también 

la concientización en los temas de medio ambiente, violencia 

de género, intercambio de saberes y vinculación con las 

organizaciones amigas involucradas con el trabajo de nuestra 

fundación. 

Además, llevaron a cabo una lluvia de ideas para pensar en 

campañas que les ayudasen a donar su talento, así como a 

fortalecerse en temas de justicia social. 

Círculo de dar de personas 
expatriadas: Neighbors for 
Integral Change

Por cuestiones de salud de sus miembros, este grupo no 

pudo tener sesiones de trabajo a principios de año. En el mes 

de febrero se reencontraron para cerrar su proceso con la 

coordinadora Brenda González, y entraron en pausa hasta 

que, en el mes de mayo, se integró la nueva coordinadora de 

ese círculo, Susana Martínez. Sus miembros participaron 

en algunas visitas a organizaciones amigas, donde pudieron 

observar los avances de los proyectos, y poder ver así qué 

temáticas preferían apoyar. 

buscar estrategias para la incorporación de nuevxs integrantes.
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Círculo de dar de personas 
extranjeras: Roots for Change
El círculo Raíces para el Cambio, con participantes de EEUU e 

realizaron a mediados de diciembre 2021, donde a través de una 

clase de repostería en línea, recaudaron $365 USD y donde 

aprovecharon para hacer su planeación para el año en curso. 

Amigos de San Cristóbal se celebró en febrero de 2022. 

Este círculo estuvo en pausa, en los meses de marzo y abril, 

hasta que retomó el trabajo la nueva coordinadora: Susana. 

Durante estos meses, la directora operativa estuvo en 

constante comunicación con sus miembros. En su trabajo, a 

través de sesiones virtuales, se ha estado concientizando a las 

participantes sobre el contexto de la región, los avances en los 

consolidar el círculo. 

Círculo de dar local LA SEMILLA 
Este círculo es el que fue nombrado en un inicio como círculo 

de dar local. Actualmente lo conforman mujeres de diversas 
partes de México, residentes en San Cristóbal de Las Casas. 

En junio retomó su seguimiento una nueva coordinadora, 

Viridiana Domínguez
año tuvo dos sesiones presenciales, donde se llevó a cabo la 

explicación del trabajo de amigos, así como la inducción de lo 

Así, en el segundo semestre del año se obtuvieron donaciones 

de tesoro. Las sesiones permitieron dar ideas sobre posibles 
eventos recaudatorios y un diálogo muy interesante en 
torno a la filantropía.  Además, el círculo decidió su nuevo 

nombre, su enfoque y sus objetivos grupales.



Círculo de dar local empresarial 
Se inició, como círculo, en 2022, con la participación de 
empresarias y empresarios de pequeñas y medianas 
empresas de San Cristóbal de Las Casas. 

La coordinadora, Viridiana, empezó a contactar a amistades 

que podrían estar interesadas en colaborar, hasta conformar 

un grupo de mujeres y hombres que, tras una etapa de 

inducción, empezaron a donar tesoro y talento.  

Aunque son personas muy ocupadas, a las que muchas veces 

se les complica la donación de un bien tan preciado como es el 

tiempo, han demostrado su interés por convertirse en agentes 
de cambio en la sociedad y desde su empresa, esperando 

siempre encontrar nuevas formas de trabajar por la justicia 

social de la región. 

Visitas de 
acompañamiento 
a proyectos

E
l 2 de febrero, el colectivo Mujeres y Maíz Criollo nos 

mostró las diferentes actividades que llevan a cabo 

los colectivos en los huertos escolares, así como la labor 

que lleva a cabo el grupo de “El Semillero” en temas 

agroecológicos; el 11 de febrero se hizo una visita a las 

instalaciones de Ángeles de Amor, para conocer los 

avances del proyecto, situadas aquí en San Cristóbal; el 

pasado 13 de febrero, visitamos, junto con SOLMUNDI, un 

proyecto de agroecología que tienen en la localidad de El 

Pozo, San Juan Cancuc, Chiapas; el 17 de febrero asistimos a 

un encuentro mensual de mujeres en Hogar Comunitario 
Yach’il Antzetic, con temática referente a la no violencia; 

el 22 de febrero se viajó, junto a Amextra, a la comunidad 

de Xulumó, en el municipio de Aldama, para conocer la 
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producción en los invernaderos que allá tienen; el 18 de marzo, 

nos trasladamos hasta la localidad de Tsaltealjá, en San Juan 

Cancuc, lugar en el que Conider implementó una campaña de 

desparasitación con menores de 5 años; el 25 de marzo visitamos 

las instalaciones de Casa de salud comunitaria Yi’bel Ik’ Raiz 
de Viento y el Gimnasio Autónoma Popular Barrio Bravo; 

el 26 de marzo acompañamos a la organización MUTRAM en 

uno de sus talleres sobre salud del cuerpo, del territorio y en 

este mismo mes de marzo, visitamos las instalaciones de Tierra 
Roja Cuxtitali Centro Comunitario A.C., propuesta educativa 

integral dirigida a jóvenes e infancias de la periferia urbana de 

San Cristóbal. 

En el marco del Programa de Comunidades Activas, realizando 

el seguimiento de los proyectos llevando a cabo las respectivas 

visitas: 

El 27 de enero estuvimos en la comunidad de Miguel Hidalgo, 

municipio de Chiapa de Corzo, con un grupo de estudiantes del 

Tecnológico de Monterrey, visitando a las mujeres del huerto de 

Tierra Fértil, proyecto acompañado por Concentrarte, A.C.

Visitas de financiadoras
DANIELE AGOSTINO DEROSSI 
En abril tuvimos la visita de nuestro donante y aliado Armando 
J. Alfonzo, director de la Fundación Daniele Agostino 
Derossi
proyectos el Gimnasio Autónomo Popular �Barrio Bravo� y la 

Casa de Salud Comunitaria Yi�bel ik� Raíz del Viento. 
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El 8 de febrero visitamos el proyecto acompañado por SIPRES 
A.C. en la comunidad de Cruciljá, San Juan Cancuc, y conocimos 

El 25 de marzo nos tocó llegar a la comunidad tseltal de 

acompañado por IXIM, A.C. Además, entre el 6 y el 11 de junio, 

algunxs miembrxs de nuestro equipo operativo y de los círculos 

de dar del programa de Filantropía Comunitaria fueron a visitar 

las 9 organizaciones que acompañamos durante este ciclo para 

conocer de cerca sus proyectos. 



FUNDACIÓN INTERAMERICANA (IAF) 
En septiembre recibimos la visita de la Fundación Interamericana 

Comunitaria�. Visitamos algunos proyectos con Gabriela 
Boyer, Andrea Tapia y Yolanda Pérez, y tuvimos reuniones con 

ellas para compartir los avances del programa. Se compartieron 

espacios de diálogo con el equipo operativo, las organizaciones 

amigas y los miembros de los círculos de dar. 

Visitas Presenciales o 
Virtuales de Vinculación e 
Intercambio de Aprendizaje 
con otras Instituciones

Visita de estudiantes 
de Michigan
En el mes de marzo, un grupo de estudiantes de la 

Universidad Estatal de Michigan nos visitaron con la 

3 organizaciones amigas: Tierra Roja Cuxtitali, Ángeles de 

Amor, y Foro para el Desarrollo Sustentable. Amigos de 

San Cristóbal facilitó la vinculación, acompañó y sirvió de 

puente para esta colaboración.

35



36

Visita a fundación Punta de Mita
En octubre, gracias a la beca anual de pasantías proporcionada 

por Comunalia, Silvia Sántiz �la coordinadora de círculos de 

dar de pueblos originarios� y Corinne Pierre-Louis �directora 

de nuestra fundación � viajaron a Nayarit para tener un 

intercambio de experiencias con la Fundación Punta de Mita. 

Platicaron sobre estrategias de procuración de fondos locales, 

comunitaria, así como distintas formas y buenas prácticas para 

mejorar y potenciar sus áreas operativas.

Visita de Fundación Comunidad
Como parte del acompañamiento que nos dio Comunalia, a 

principios del mes de noviembre, recibimos la visita de la Fundación 

Comunidad, A.C., con quienes tuvimos la oportunidad de dialogar 

sobre nuestros programas y estrategias con la intención de 

fortalecer el trabajo que realizamos en la región de Los 
Altos de Chiapas. Con ellas visitamos Hogar Comunitario, 

Yach�il Antzetic, A.C., y al proyecto de �Mujeres y Maíz�. 

Visita de Minerva Zamora, 
miembro de Comunalia
El 19 de agosto tuvimos la agradable visita de Minerva 
Zamora, coordinadora de Programas de Comunalia, quien nos 

dio una inducción sobre la importante labor que realizan como 

alianza de fundaciones comunitarias de México �red de la que 

orgullosamente formamos parte representando a Los Altos de 

Chiapas�. Nos presentó además cómo funciona el Comité Hub, 

del que forma parte nuestra directora operativa, Corinne.

Dicho comité está conformado por integrantes de las distintas 

fundaciones comunitarias, tiene encuentros mensuales y busca 

hacer de Comunalia un centro de fortalecimiento y conexión con 

oportunidades para las diferentes fundaciones comunitarias, 

ofrecer servicios que permitan optimizar el actuar de dichas 

fundaciones y realizar economías de escala a través del 

las comunidades y para los diversos actores de la sociedad.
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Launchpad
El posicionamiento del Programa de Filantropía Comunitaria 

nos ha llevado a participar en espacios de intercambio con 

otras organizaciones, fundaciones y plataformas abiertas, como 

el Launchpad organizado por Philanthropy Together, en 

donde compartimos parte de nuestras experiencias con otras 

fundaciones que también estuvieron impulsando grupos de 

círculos de dar.

Encuentro de Catalyzing 
Community Giving (CCG) 
Cohort Gathering
Como parte de nuestro compromiso con la Fundación Kellogg, 

en noviembre, Corinne Pierre-Louis la directora de la fundación 

participó en la reunión anual de Catalyzing Community Giving 

(CCG) que tuvo lugar en el Sheraton Phoenix Downtown, Arizona.

Fue una oportunidad para la cohorte de socios de Estados Unidos, 

Haití y México, para participar en un intercambio de aprendizajes 

por las comunidades de color; se abordaron además temas de 

alta prioridad, proyectando una mirada hacia el futuro y viendo 

pueda transitar de la caridad a la equidad. A esta reunión siguió 

la Conferencia Nacional �Facing Race�, donde se dialogaron las 

estrategias para lograr la equidad racial y la justicia social en las 

comunidades de color.



Planeación estratégica con 
Ana María León y Lucía Rebollo
De la mano de Ana María León y Lucía del Carmen 
Rebollo establecimos las metas generales de Amigos de 

San Cristóbal y desarrollamos el plan para alcanzarlas. A 

directivo, sobre el futuro de nuestra fundación.

Fortalecimiento 
institucional de 
Amigos 

Creación del área de 
Coordinacion de Información, 
Educación y Conocimiento

El área se creó por una necesidad surgida dentro del programa 

de Filantropía Comunitaria. Beatriz Álvarez, quien estuvo 

durante mucho tiempo en el área administrativa de Amigos de 

San Cristóbal, pasó a coordinar el nuevo departamento, con 

énfasis especial en el programa de Filantropía Comunitaria. 

Además, el área quedó encargada de elaborar informes para 

de aprendizaje que se vayan dando en cada uno de los círculos 

de dar; así como cultivar relaciones con los distintos actores 

sociales, donantes, alidxs y grupos de interés de la fundación. De 

este modo, a partir del mes de junio, Edgar Rodríguez pasó a 

liderear el área de Administración de Amigos.
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Fortalecimiento de consejos
Entre enero a mayo 2022 el consejo directivo y la directora 

operativa de Amigos de San Cristóbal participaron de forma 

activa en las sesiones formativas de la Estrategia de 
Fortalecimiento de Consejos organizada por Comunalia 

y liderada por Ana María León. Para la fundación fue una 

nuestra gobernanza, comprender las necesidades en esta 

materia y seguir desarrollando buenas prácticas. 

Además, tuvo lugar en este año la activación de varios comités 

que nos ayudasen a facilitar ciertas tareas, y que estarían 

integrados por personas del equipo operativo y miembrxs del 

consejo. 

Por ejemplo: el comité de Estrategia, creado en enero, como 

un espacio que contaba con la participación el presidente del 

consejo, José Luis Mijangos, la vicepresidenta, Kate Hart Waters, 

y la directora operativa, Corinne Pierre-Louis y que ideaba 

estrategias para mejorar el trabajo de la fundación y acompañar 

la implementación de las mismas. El comité de Comunicación, con 

la participación de Susana Moran, tesorera del consejo, Hileana 

García, secretaria y Jessica Sánchez Piene, coordinadora de 

Comunicación del equipo operativo para pensar entre todas las 

estrategias de comunicación y vinculación de nuestra fundación 

comunitaria.

Por otro lado, en mayo de 2022 se creó el Eje de Articulación, 

conformado por la directora operativa y las coordinadoras de las 

distintas áreas del equipo operativo de Amigos de San Cristóbal, 

y multiplicar la interacción entre los diferentes departamentos, con 

la intención de tener una mayor conexión y de desarrollar prácticas 

colectivas y colaborativas en nuestro trabajo. 

Asamblea General de Asociados
EL 21 de junio, tuvo lugar nuestra Asamblea General Ordinaria 

de Asociados, de forma virtual, donde se presentó el trabajo, 

las actividades y los resultados obtenidos en el ejercicio 2021 y 

proyectamos las acciones a implementar y las cosas a lograr en 

lo que restaba del año 2022. 
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El área administrativa anualmente tiene que cumplir con múltiples 

responsabilidades para que el día a día de la organización 

sea posible: informes de transparencia de donataria 
autorizada, de la CLUNI (para organizaciones de la sociedad 

civil), renovar el permiso y otros trámites legales que tienen que 

anual o semestral. Todo esto se llevó a cabo. Se presentó 

además el cuestionario de determinación de equivalencia de 

NGOsource

las entidades a las que van a donar (en este caso Amigos de 

San Cristóbal) cumplen con los requisitos legales necesarios para 

recibir el donativo. 

San Cristóbal lo logró. 

Fortalecimiento de procesos 
administrativos y legales

Programa de Comunicación 
Estratégica

Becas Comunalia

En febrero de 2022 participamos en el ciclo de capacitaciones 

�Fortalecimiento de capacidades para Organizaciones de América 

Latina y el Caribe� organizado por RACI e Innovación para el 

Cambio. Nos formamos en el módulo de Comunicación Estratégica, 

sesión que fue impartido por Jóvenes Contra la Violencia.

Gracias a este programa, los integrantes de dos de las áreas de 

Amigos de San Cristóbal �la de Comunicación y la encargada 

del Fondo de Comunidades Activas� tuvieron la oportunidad de 

tomar dos importantes capacitaciones: 

El Diplomado de Contenidos Digitales que fue impartido 

entre agosto y noviembre y liderado por SICDOS Global, Agencia 

de Publicidad en México.  
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Diplomado en Gestión e Innovación para Organizaciones
de la Sociedad Civil.  La coordinación del Fondo de Comunidades 

Activas, Martha Galera, cursó este diplomado, organizado por 

Fundación Fortalece, Fortalessa y Fundación ADO, una gran 

oportunidad que nos permitió fortalecer prácticas y conocimientos, 

y seguir capacitándonos para lograr la transformación que tanto 

anhelamos en la región.

Sesiones de Binomios de 
Aprendizaje
Continuamos con las sesiones de intercambio de aprendizajes y 

procesos de desarrollo y cooperación entre organizaciones de la 

sociedad civil. Se trató de reuniones en línea donde compartimos 

experiencias, procesos y prácticas dentro entre fundaciones 

comunitarias que nos ayudaron a un mejor logro de nuestros 

objetivos y a compartir prácticas y visiones �a veces compartidas 

y a veces diferentes� sobre la operación de los programas y 

proyectos. Lxs participantes que tuvimos el gusto de conocer fueron 

de la Fundación Merced Querétaro y de la Fundación Comunitaria 

de Oaxaca.  

Asistencia a Charla en ECOSUR
El pasado viernes 13 de mayo el equipo operativo junto con 

algunos miembros del consejo directivo, fuimos parte de la charla, 

impartida por Alicia Sword, ”La Pobreza y la Campaña de la 
Gente Pobre en EEUU”, del Departamento Agricultura, Sociedad 

y Ambiente de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR). 

la situación actual de inequidad vivida por algunxs ciudadanxs 

de EEUU y cómo las injusticias sociales, tanto aquí como allí, nos 

atraviesan a todxs como sociedad. 
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Taller de fortalecimiento del 
equipo operativo
En septiembre tuvo 

lugar un taller de 

fortalecimiento interno 

donde participó el 

equipo operativo 

de la fundación. 

Fue impartido por 

nuestra consejera, 

Susana Morán, quien, 

apoyándose en en 

técnicas y herramientas de improvisación teatral, nos ayudó 

a estrechar los vínculos de colaboración con lxs compañerxs, 

mejorar el ambiente laboral y la creatividad en el trabajo.

Como parte de las actividades del décimo primer aniversario de 

Comunalia, a principios de agosto nuestra directora operativa 
Corinne asistió al ejercicio de Planeación Estratégica, llevado 

a cabo en las instalaciones de la casa de la Filantropía 
del CEMEFI, en la Ciudad de México, llevándose a cabo una 

Fundaciones Comunitarias de México (Comunalia) y participando 

otras fundaciones comunitarias socias.

Intercambio de experiencias en 
el cierre del Programa del Fondo de 
Comunidades Activas (FCA)
EL 20 y 21 de octubre se llevó a 

de Comunidades Activas en la 

CDMX �evento organizado por 

Comunalia�, donde tuvimos la 

oportunidad de compartir nuestras 

experiencias de la mano de IXIM 

A.C., una de las organizaciones participantes en la segunda fase 

Participación en planeación 
estratégica de actividades de 
Comunalia
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Participación en el Comité de 
Evaluación de Proyectos para 
Comunalia
Recibimos, por parte de Comunalia, 

la invitación para formar parte 

del Comité de Evaluación de 
Proyectos de ODS, y durante el 

mes de agosto Martha Galera, 

compañera de Amigos de San 

Cristóbal, asumió con éxito la 

responsabilidad de participar �

de acuerdo a los lineamientos y 

criterios previamente establecidos� 

en la selección de proyectos para esta convocatoria. 

Resultados financieros
Sin duda el mantenimiento tanto de los costos operativos del trabajo 

diario en Amigos, como de lo entregado a las organizaciones 

amigas para la implementación de sus proyectos, es un reto 

constante para la fundación. 

Por eso, desde este lado, siempre hacemos nuestro mejor esfuerzo 

necesarios para poder dar en un futuro más recursos a más 

proyectos de desarrollo. 

INGRESOS 2022 4,686,248.77

DONATIVOS POR FINANCIAMIENTOS 
Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

DE PROYECTOS

PROGRAMA DE EMPRESAS AMIGAS CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y 
EL APOYO A PROYECTOS DE DESARROLLO 

DE CHIAPAS

CAMPAÑA GLOBAL GIVING 2022

CAMPAÑA SORIANA 2022

95%

2%

2%

1%

EGRESOS 2022 4,969,211.21

APOYO A ORGANIZACIONES

GASTOS EN PROYETOS Y CONVENIOS

GASTOS OPERATIVOS 
Y ADMINISTRATIVOS

GASTOS FINANCIEROS

17%

20%

61%

2%
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Balance General - Posición Financiera

AMIGOS DE SAN CRISTOBAL            Balance general al cierre de diciembre del 2022

Activo Pasivo

Circulante Circulante

No circulante

Patrimonio 
contable

Caja Provisión de 
contribuciones de 

seguridad social por pagar

Impuestos retenidos

Patrimonio social

Remanente acumulado

Déficit / Remanente 
negativo del Ejercicio

Mobiliario y equipo 
de oficina

Equípo de cómputo

Depreciación acumulada 
de activos fijos

$        -

$ 59,968.19

$ 59,751.32

$ 108,390.52

$ 5,077,066.02

$ -282,962.44

$        -

$        -

$ 4,920,396.84

$ 3,405.2

$ 52,267.9

$ 232,319.51

$ -186,175.84

$ 4,923,802.04

$ 119,719.51

$ 490,2494.1

$ 98,411.57

$ 5,022,213.61

$ 4,902,494.1

$ 5,022,213.61

Bancos

Inversiones

Deudores 
diversos

Pagos 
anticipados

Total circulante

Total circulante

Total no circulante

Total del activo

Total capital

Total del pasivo 
+ el capital

$ 5,022,213.61 $ 119,719.51
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el trabajo comunitario: un camino que no termina nunca, un continuo aprendizaje.

Por eso, la presencia y el apoyo de todxs fue fundamental para conseguir el éxito en las campañas, los talleres impartidos, las 

Así, queremos darte las gracias

comunitaria amiga; tu generosidad y tu apoyo nos anima a seguir construyendo puntos de unión entre las personas y un tipo de 

.  

Sin duda, este esfuerzo colectivo crea la diferencia para acercarnos un poquito más al logro de la justicia social y para que niñxs, 

mujeres y familias de la región transformen sus condiciones de vida. 

En 2023 seguiremos uniendo fuerzas para contar con la participación e involucramiento de más actores de la comunidad.   

Agradecimientos
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Instituciones con las que 
colabora Amigos de San Cristóbal

Empresas Amigas 2022



¿Cómo puedo unirme a marcar 
una diferencia? 

Súmate al Programa Socio Amigo. 

Conviértete en Socio Amigo o Familia Amiga.

educación, medio ambiente y salud que mejoran las 

condiciones de vida de niñas, niños, mujeres y familias 

de San Cristóbal de Las Casas y Los Altos de Chiapas. 

Con tu aportación Amigos de San Cristóbal A.C., puede 

continuar con el trabajo que está realizando en nuestra 

región. 

Socio Amigo 

Sé una persona comprometida con Los Altos de 

Chiapas. Súmate a acompañar el trabajo que hacemos 

y contribuye por una ocasión o mensualmente con un 

granito de arena: 

Una aportación cada mes de: 

 $50  $100  $200

Por única ocasión: 

 $300  $400  $500

Familia Amiga
Únete con toda tu familia y realicen un acto colectivo 

de generosidad. De acuerdo a sus posibilidades 

contribuyan con la cantidad que entre todxs pueden 

aportar: 

Una aportación cada mes de:  

 $100   $200   $300                                        

Por única ocasión:

 $800     $900    $1,000

Cómo puedes contribuir a nuestra causa
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Súmate haciendo alguna 
donación en especie

Súmate al Programa de 
Empresas Amigas

Más información en: 

procuracion@amigosdesc.org

Súmate a ser miembro 
en los círculos de dar 

de nuestro Programa de 
Filantropía Comunitaria

Más información en:

veronica@amigosdesc.org

Súmate como 
voluntaria o voluntario

Más información en:

comunicacion@amigosdesc.org
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 Datos de contacto 

María Adelina Flores #11, Colonia Centro, C. P. 29200

San Cristóbal de Las Casas, Chiapas.

 

     amigos@amigosdesc.org      https://amigosdesc.org/        967 678 3374

Redes sociales
 

 

         @Amigos de San Cristóbal A.C.   @Amigos de San Cristóbal A.C. 


